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Présentation de la holding
Structurer son patrimoine professionnel

3. Structurer son patrimoine professionnel

Transfert d’actifs

Transfert de titres

Vente Vente d’activite Vente de titres
Fusion-absorption
Apport ou Apport de titres
Apport partiel d’actif
Exemple : B veut acquérir lI'activité de C, filiale de A

Cing possibilites :
- Vendre une activite ;

Royal Formation

- Vendre les titres d’une société ; A

- Apporter une activité ;

- Apporter les titres d’une société ;

- Absorber une sociéte. C B
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Présentation de la holding
Structurer son patrimoine professionnel

B veut acquérir l'activité de C
Qui controle qui ? Ou est la trésorerie ? |A| |B

1» Vendre une activité

C vend son activité a B.

Pas de changement de I'organigramme juridique.
Seul le contenu des sociétés change.

La trésorerie est dans C. C

B doit financer son acquisition, par autofinancement ou emprunt.
emprunt.

A B
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Présentation de la holding
Structurer son patrimoine professionnel

B veut acquérir l'activité de C
Qui contrdle qui ? Ou est la trésorerie ? [A] |B

C
2» Vendre les titres
A vend les titres de C a B.
L’organigramme juridique est modifié. A B
La trésorerie est dans A.
Fiscalité de la cession des titres de participation. C
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Présentation de la holding
Structurer son patrimoine professionnel

B veut acquérir l'activité de C
Qui contrdle qui ? Ou est la trésorerie ? [A] |B

C

3» Apporter une activité

Absence de flux financiers.

C apporte son activité a B. A

C est rémunéré par des titres de B, bénéficiaire de I'apport.

B proceéde a une augmentation de capital a hauteur C

de 'apport.

B
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Présentation de la holding
Structurer son patrimoine professionnel

B veut acqueérir I'activité de C

Qui contrdle qui ? Ou est la trésorerie ? [A] |B
C

4» Apporter les titres d'une societe

A
A apporte les titres de C a B.
A est rémunéré par des titres de B. B

e C

5» Absorber une societe
B absorbe C. A
A, actionnaire de C, est rémunéré par des titres de B.

B
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Je vous remercie pour votre intérét
Henry Royal, Royal Formation
henry.royal@orange.fr - Tél : 06 12 59 00 16

Formations
www.royalformation.com

Ingénierie du chef d’entreprise
www.gestion-de-patrimoine-du-chef-d-entreprise.com

Gouvernance de lI'entreprise familiale
www.chef-entreprise-familiale.com

You ([T

Henry Royal

Royal Formation Formations des professionnels & Conseil du chef d’entreprise 7
Henry Royal Tél: 0612590016 www.royalformation.com henry.royal@orange.fr



http://www.royalformation.com/
http://www.gestion-de-patrimoine-du-chef-d-entreprise.com/
http://www.chef-entreprise-familiale.com/
https://www.youtube.com/channel/UCtwfbpR0Zi-7RuJ9-aADIkw/videos

	Diapositive 1
	Diapositive 2 Présentation de la holding Structurer son patrimoine professionnel
	Diapositive 3 Présentation de la holding Structurer son patrimoine professionnel
	Diapositive 4 Présentation de la holding Structurer son patrimoine professionnel
	Diapositive 5 Présentation de la holding Structurer son patrimoine professionnel
	Diapositive 6 Présentation de la holding Structurer son patrimoine professionnel
	Diapositive 7



